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003 Direktorat Pembangunan Jalan PAJ 

004 Direktorat Preservasi Jalan PEJ 
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JBHFJD 
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distribusi pada unit-unit yang berada dibawah koordinasinya. 
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1. Ruang Lingkup 

 Prosedur ini berlaku sebagai panduan untuk melaksanakan penilaian kinerja Pemeriksa 

Internal yang dilaksanakan oleh Direktorat/Balai Besar/Balai yang melaksanakan 

kegiatan pemantauan/audit/observasi pada jajarannya di lingkungan Direktorat Jenderal 

Bina Marga.  

2. Tujuan 

 Agar dapat memberikan kesatuan pemahaman petunjuk dan pedoman dalam cara 

penilaian kinerja pemeriksa internal. 

3. Acuan 

 Peraturan Menteri Pekerjaan Umum No. 04/PRT/M/2009, tentang Sistem Manajemen 

Mutu Departemen Pekerjaan Umum. 

4. Definisi 

 4.1 OBRIK 

  Obrik adalah Obyek Pemeriksaan. 

 4.2 Pemeriksa Internal 

  Pemeriksa Internal adalah petugas yang ditetapkan dengan Surat Keputusan 

Direktur/Kepala BBPJN/BPJN untuk melakukan pemeriksaan/audit internal di 

lingkungan unit kerja masing-masing atau lintas Eselon. 

5. Ketentuan Umum dan Rincian Prosedur 

 5.1 Ketentuan Umum 

  5.1.1 Tugas, Tanggungjawab dan Wewenang Pengelola Audit Internal 

   Pengelola Audit Internal SMM pada Unit Kerja Eselon I, Eselon II dan 

Eselon III (yang terpisah dari Eselon II-nya) memiliki tugas, 

tanggungjawab dan wewenang sesuai ketentuan Prosedur Audit Internal 

SMM yang meliputi : 

a. Bersama Wakil Manajemen menyusun Program Audit Internal SMM; 

b. Melaksanakan Audit Internal SMM; 

c. Melaporkan hasil Audit Internal SMM kepada Pimpinan unit kerjanya 

melalui Wakil Manajemen; 

d. Mengevaluasi efektifitas pelaksanaan Audit Internal SMM beserta 

kinerja auditor, 

e. Mengusulkan kebutuhan peningkatan kompetensi Auditor. 

(Permen PU No. 04/PRT/M/2009, pasal 11 ayat (3)) 
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