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Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas rahmat dan karuniaNya 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Satker Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional XVIII Jayapura Tahun 2019 

dapat disusun. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Satker Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional XVIII Jayapura 

Tahun 2019 merupakan salah satu perwujudan laporan pelaksanaan anggaran berbasis kinerja dan merupakan 

laporan tahun kelima dari pelaksanaan Dokumen Perencanaan Lainnya Tahun 2015-2019 yang juga sebagai 

laporan pertanggungjawaban dalam mewujudkan Visi, Misi, dan Tujuan Organisasi. 

Melalui laporan ini, Satker Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional XVIII Jayapura melaporkan kinerjanya 

yang diukur dari pencapaian kinerja, visi, misi, sasaran, program, dan kegiatan yang dilakukan pada Tahun 

Anggaran 2019. Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan merujuk pada indikator kinerja output dan 

outcome yang telah ditetapkan dan direalisasikan per tahun. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Satker Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional XVIII Jayapura Tahun 2019 ini diharapkan dapat memberikan 

informasi secara transparan kepada seluruh pihak yang terkait mengenai tugas fungsi Satker Balai Besar 

Pelaksanaan Jalan Nasional XVIII Jayapura, sehingga dapat memberikan umpan balik guna peningkatan kinerja 

pada periode berikutnya. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah membantu hingga Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah Satker Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional XVIII Jayapura Tahun 2019 ini  dapat tersusun 

untuk dapat dimanfaatkan sebagaimana mestinya.  

  

  

 

 

Jayapura,          Januari  2020 
KEPALA SATUAN KERJA BALAI BESAR PELAKSANAAN  

JALAN NASIONAL XVIII JAYAPURA 
 
 
 
 
 

Ir. Osman H. Marbun, M.MT 
NIP. 19620922 199103 1 004 

 

Kata Pengantar 



ii 

 

 

 

KATA PENGANTAR ...............................................................................................................................................................i 

DAFTAR ISI .............................................................................................................................................................................ii 

 

BAB I. PENDAHULUAN .........................................................................................................................................................1 

1.1 Latar Belakang ...................................................................................................................................................................1 

1.2 Tugas dan Fungsi ..............................................................................................................................................................3 

1.3 Struktur Organisasi ............................................................................................................................................................10 

BAB II. PERENCANAAN KINERJA ......................................................................................................................................11 

2.1 Uraian Singkat Dokumen Perencanaan Lainnya .............................................................................................................11 

      2.1.1 Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis ................................................................................................................11 

      2.1.2 Uraian Singkat Dokumen Perencanaan Lainnya Satker BBPJN XVIII Jayapura .................................................14 

2.2 Perjanjian Kinerja (PK) ......................................................................................................................................................17 

      2.2.1 Perbandingan PK Awal  dan PK Revisi 2019 .........................................................................................................18 

      2.2.2 Penjelasan Latar Belakang Adanya PK Revisi 2019 .............................................................................................19 

2.3 Metode Pengukuran ..........................................................................................................................................................19 

2.4 Target Tahun ini Menurut Dokumen Perencanaan Lainnya  ..........................................................................................21 

BAB III. KAPASITAS ORGANISASI......................................................................................................................................23 

3.1 Sumber Daya Manusia ......................................................................................................................................................23 

      3.1.1 Klasifikasi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin ....................................................................................................23 

      3.1.2 Klasifikasi Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian .........................................................................................24 

      3.1.3 Klasifikasi Pegawai Berdasarkan Golongan Kepegawaian ...................................................................................24 

      3.1.4 Klasifikasi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan ...........................................................................................25 

      3.1.5 Klasifikasi Pegawai Berdasarkan Latar Berlakang Pendidikan Teknik dan Non Teknik ......................................26 

       3.1.6 Klasifikasi Pegawai Berdasarkan Kelompok Usia .................................................................................................27 

DAFTAR ISI 



iii 

3.2 Sarana dan Prasarana ......................................................................................................................................................29 

3.3 Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) .....................................................................................................................29 

      3.3.1 Perubahan Anggaran ...............................................................................................................................................29 

BAB IV. AKUNTABILITAS KINERJA ....................................................................................................................................32 

4.1 Capaian Kinerja Organisasi...............................................................................................................................................33 

4.2 Analisis Kinerja Organisasi................................................................................................................................................34 

4.3 Perbandingan Kinerja Organisasi .....................................................................................................................................39 

4.4 Realisasi Anggaran ............................................................................................................................................................45 

      4.4.1 Analisis Efisiensi Sumber Daya ...............................................................................................................................46 

      4.4.2 Analisis Penyerapan Anggaran ...............................................................................................................................48 

BAB V. PENUTUP ...................................................................................................................................................................55 

5.1 Permasalahan ....................................................................................................................................................................55 

 5.2 Langkah Kedepan .............................................................................................................................................................56 

 

LAMPIRAN  




